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	8. Формування надрайонного медичного центру в громаді

	
	
	

	9. Недостатня якість дорожньо-транспортної інфраструктури
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	13. Значна частка пенсіонерів серед населення
	
	


      Слабкі сторони                                                                                               Шанси              
	
	







Аналіз в секторі «Виклики».
Важливими та ймовірними шансами громади є: 
· успішна реалізація Державної програми трансформації вугільної галузі, що зменшує вплив слабких сторін: збитковість підприємств вугільної галузі, наявність відкритих відвалів породи (териконів), низький рівень інвестицій в громаду, відсутність робочих місць для молоді та безробіття і трудова  міграція. Рішенням в такій системі викликів може стати підвищення інвестиційної привабливості громади через формування нового індустріального парку на півночі Львівщини та систему підготовки і перепідготовки кадрів у відповідності з запитами ринку праці. 
· додатковими шансами, які можуть сприяти такому розвитку подій, можуть стати: зростання зацікавленості інвесторів до громади, в т.ч. у розвитку зеленої енергетики, відновлення роботи ПАТ «Зміна», зацікавленість ІТ-спеціалістів відкривати бізнес в Червоноградській громаді. Все це зможе у стратегічній перспективі зменшити дію слабких сторін як нестача робочих місць для молоді, скоротити безробіття і зупинити міграцію через ефективну інфраструктуру підтримки бізнесу.
· шансами для сільських територій громади можуть стати: зростання попиту на екологічну органічну продукцію в регіоні, зростання зацікавленості інвесторів до громади, в т.ч. у розвитку зеленої енергетики, розвиток туризму півночі Львівщини (індустріальний, культурний, спортивний). Зазначені виклики підтримають розвиток підприємництва на сільських територіях громади у сфері виробництва та переробки екологічної с/г продукції.
· статус надрайонної лікарні на півночі Львівщини зможе залучити публічні інвестиції на покращання якості дорожньо-транспортної інфраструктури.
