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Про встановлення щомісячної доплати за роботу в несприятливих умовах праці

	



Керуючись статтями 25,59,64 закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», законом України «Про дошкільну освіту», постановою Кабінету Міністрів України «Деякі питання оплати праці педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти» від 08.11.2024 № №1286 (із змінами № 1515 від 27.12.2024), Шептицька міська рада
ВИРІШИЛА:
[bookmark: n13]1. Установити педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти комунальної форми власності на адміністративній території Шептицької міської ради щомісячну доплату за роботу в несприятливих умовах праці:
[bookmark: n6]з 1 січня 2025 р. - у розмірі 1300 гривень;
[bookmark: n7]з 1 вересня 2025 р. та до кінця календарного року, в якому припинено або скасовано воєнний стан, - у розмірі 2600 гривень.
2.  Установити педагогічним працівникам закладів дошкільної та позашкільної освіти, що утримуються з бюджету Червоноградської міської територіальної громади, Інклюзивно-ресурсного центру Шептицької міської ради, Центру професійного розвитку педагогічних працівників Шептицької міської ради щомісячну доплату за роботу в несприятливих умовах праці:
з 1 січня 2025 р. - у розмірі 1300 гривень;
з 1 вересня 2025 р. та до кінця календарного року, в якому припинено або скасовано воєнний стан, - у розмірі 2600 гривень.
[bookmark: n8]3. Розмір доплати, установлений в пунктах 1,2 цього рішення, визначається пропорційно до обсягу навчального навантаження педагогічного працівника та/або обсягу педагогічної роботи, що виконується педагогічним працівником.
4. Педагогічним працівникам, які за основним місцем роботи у закладах, визначених в пунктах 1,2 цього рішення, за основною посадою мають навчальне навантаження менше ставки або виконують обсяг педагогічної роботи менше ставки, доплата встановлюється в розмірах, встановлених у цьому пункті, незалежно від обсягу навчального навантаження та/або обсягу педагогічної роботи, що виконується педагогічним працівником.
[bookmark: n14]5. Фінансовому управлінню Шептицької міської ради (Сементух Л.І.) передбачити кошти на виплату доплати, що встановлена в пунктах 1, 2 цього рішення.
6. Відділу освіти Шептицької міської ради доплату, встановлену пунктами 1,2 цього рішення, нарахувати та провести виплати згідно з чинним законодавством України.
7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні депутатські комісії міської ради з питань бюджету (Остапюк П.П.), з питань охорони здоров’я, праці та соціальної політики, освіти, культури, духовного відродження, сім’ї, молоді та спорту (Курівчак Н.М.) та заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Ващук М.В.


[bookmark: n15][bookmark: n16][bookmark: n17]Міський  голова                        (підпис)                                       Андрій ЗАЛІВСЬКИЙ























































Секретар ради                                                                                  Олександр ГРАСУЛОВ

Голова постійної депутатської комісії
з питань охорони здоров’я, праці та
соціальної політики, освіти, культури, 
духовного відродження, сім’ї, молоді 
та спорту                                                                                               Наталя КУРІВЧАК


Голова постійної депутатської комісії з
питань бюджету                                                                                   Петро ОСТАПЮК


Заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів ради                                                  Марта ВАЩУК


Заступник  начальника юридичного 
відділу                                                                                                  Юлія  АРАКЧЕЄВА


Начальник фінансового управління                                                  Леся СЕМЕНТУХ


Начальник відділу освіти                                                                    Ігор ГОМОНКО
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