Виконавчий комітет Шептицької міської ради
КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

на 2025 - 2030 роки

Затверджено

загальними зборами тудового колективу 

Виконавчого комітету Шептицької 

міської ради

Протокол № __1__ від 03.01.2025
м. Шептицький 2025
Розділ І. Загальні положення
1.1. Цей колективний договір ( далі – Договір ) укладено відповідно до Кодексу Законів про працю України, Закону України "Про колективні договори і угоди" та інших законодавчих актів з метою врегулювання трудових, соціально-економічних відносин, узгодження інтересів між роботодавцем та трудовим колективом  з питань, що є предметом цього договору. 
1.2. Договір укладено між керівником Виконавчого комітету Шептицької міської ради, в особі міського голови – Залівського Андрія Івановича, як представника Роботодавця ( далі – Роботодавець), який діє на підставі Закону України "Про місцеве самоврядування" та трудовим колективом Виконавчого комітету Шептицької міської ради, в особі голови Ради трудового колективу ( далі – голова РТК ) Волоско Мар'яни Євгенівни, яка діє згідно Положення про Раду трудового колективу Виконавчого комітету Шептицької міської ради (надалі іменуються як «Сторони).
1.3. Сторони визнають взаємні повноваження та зобов'язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів щодо укладення договору, вирішення всіх питань, що є предметом договору. 

1.4. Сторони оперативно вживатимуть заходів щодо усунення передумов виникнення колективних трудових спорів, віддаватимуть перевагу розв’язанню спірних питань шляхом проведення консультацій, переговорів i примирних процедур відповідно до законодавства.

1.5. Положения Договору поширюється на всіх працівників Виконавчого комітету Шептицької міської ради. Положення Договору є обов’язковим для сторін, що його уклали.

1.6. Зміни i доповнення до Договору вносяться лише за згодою сторін у письмовій формі. Зміни трудового законодавства з питань, що є предметом Договору, не потребують додаткового внесення та додаткової реєстрації як зміни до колективного договору.

1.7. Жодна зі сторін, що підписала колективний договір, не може в односторонньому порядку припинити виконання його положень. Колективний договір може бути розірваний або змінений тільки за взаємною домовленістю Сторін. Пропозиції однієї зі сторін є обов’язковими для розгляду іншою стороною. Рішення щодо врахування пропонованих пропозицій приймаються за згодою Сторін у 10-ти денний термін.

1.8. Колективний договір затверджений загальними зборами трудового  колективу 03.01.2025 (протокол № 1 набуває чинності з дня  підписання і  діє до прийняття нового Договору. Договір укладено на 2025 — 2030 роки. Після закінчення строку чинності Договір продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть новий aбо не переглянуть чинний. Сторони розпочинають переговори з укладення нового Договору за 3 місяці до закінчення строку дії попереднього Договору.

1.9. Зміна складу, структури, найменування суб’єкта сторони, від імені якого укладено колективний договір, не тягне за собою втрату його чинності. У разі реорганізації суб’єкта Сторони колективного договору його права та обов’язки переходять до правонаступника. Колективний договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури, найменування Виконавчого комітету Шептицької міської ради.

Розділ ІІ . Забезпечення зайнятості.
Робочий час і його використання. Час відпочинку. 

2.1. Робочий час та час відпочинку визначаються Правилами внутрішнього трудового розпорядку з урахуванням чинного законодавства.
2.2. Компенсація за роботу у вихідний чи святковий день надається відповідно до чинного законодавства.

2.3. Прийняття на роботу здійснюється за процедурою, чинною на момент прийняття на роботу. Новоприйнятий працівник зобов’язаний надати відповідні документи згідно з чинним законодавством. Прийняття на роботу оформляється розпорядженням міського голови, в якому вказується найменування посади, яке має відповідати штатному розпису та умовам оплати праці за посадою, розмір надбавки за виконання особливо важливої роботи, розмір надбавки за вислугу років та надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. При укладенні трудового договору може бути обумовлене угодою сторін випробування з метою перевірки відповідності працівника роботі, яка йому доручається. Умова про випробування повинна бути застережена в розпорядженні про прийняття на роботу.
2.4До початку роботи Роботодавець зобов’язаний в узгоджений із працівником спосіб поінформувати працівника про:

1) місце роботи (інформація про Роботодавця, у тому числі його місцезнаходження), трудову функцію, яку зобов’язаний виконувати працівник (посада та перелік посадових обов’язків), дату початку виконання роботи;

2) визначене робоче місце, забезпечення необхідними для роботи засобами;

3) права та обов’язки, умови праці;

4) наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, а також про право на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до законодавства і колективного договору - під підпис;

5) правила внутрішнього трудового розпорядку, а також про положення колективного договору;

6) проходження інструктажу з охорони праці, виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони;

7) організацію професійного навчання працівників (якщо таке навчання передбачено);

8) тривалість щорічної відпустки, умови та розмір оплати праці.

2.5. Працівник зобов'язується виконувати доручену йому роботу згідно з посадовою інструкцією

Роботодавець не мaє права вимагати від працівника виконання роботи, не обумовленої посадовою інструкцією.

2.6. Припинення трудових відносин відбувається із підстав, передбачених чинним законодавством.
2.7. Роботодавець зобов’язаний у день звільнення видати працівникові копію наказу (розпорядження) про звільнення, письмове повідомлення про нараховані та виплачені йому суми при звільненні (стаття 116 Кодексу законів про працю України) та провести з ним розрахунок у строки, визначені статтею 116 Кодексу законів про працю України, а також на вимогу працівника внести належні записи про звільнення до трудової книжки, що зберігається у працівника.
2.8. Припинення трудових відносин оформляється розпорядженням міського голови. Роботодавець зобов'язаний у день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку i провести з ним розрахунок. У разі звільнення працівника не з ініціативи самого працівника йому також у день звільнення видається копія розпорядження про звільнення з роботи

2.9. Тривалість щорічної відпустки для посадових осіб місцевого самоврядування становить 30 календарних днів відповідно до Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування". 
Тривалість щорічної основної відпустки іншим працівникам, на яких не поширюється цей закон, встановлюсться відповідно до ст. 6. Закону України "Про відпустки". 
2.10. Графік надання щорічних відпусток складається на кожен календарний рік i затверджусться міським головою за погодження з Радою трудового колективу до 15 грудня року, що передує року надання відпусток. 
2.11. Графік надання щорічних відпусток складається таким чином, щоб була забезпечена ефективна робота Виконавчого комітету Шептицької міської ради, а також сприяливі умови для відпочинку працівників.
2.12. При визначенні черговості відпусток ураховуються сімейні та інші особисті обставини кожного працівника.
2.13. Перелік категорій працівників, котрі мають право на надання відпустки у зручний для них час, визначається відповідно до частини чотирнадцятої статті 10 Закону України "Про відпустки".
2.14. Посадовим особам, які мають стаж служби в органах місцевого самоврядування понад 10 років, надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю до 15 календарних днів. Порядок і умови надання додаткових оплачуваних відпусток встановлюються Кабінетом Міністрів України. 
2.15. Робітникам та службовцям Виконавчого комітету Шептицької міської ради надається додаткова відпустка тривалістю 4 календарні дні за особливий характер праці з ненормованим робочим днем. 

2.16. Інші відпустки для працівників надаються відповідно до Закону України "Про відпустки".
2.17. Кожен працівник зобов'язаний дотримуватись Правил внутрішнього трудового розпорядку.
Розділ ІІІ . Організація праці. Забезпечення належних умов праці. 

3.1. Роботодавець затверджує розроблені керівником структурного підрозділу для кожного працівника посадові інструкції, що визначають його функціональнi обов’язки, i вимагає ïx виконання.

3.2. Кожний працівник зобов’язаний добросовісно i якісно виконувати свої обов'язки, працювати чесно i сумлінно, дотримуватися дисципліни праці, свосчасно i точно виконувати усні/письмові розпорядження та доручення міського голови та уповноважених ним осіб, дотримуватися трудової дисципліни, вимог нормативних актів з охорони праці, пожежної безпеки, дбайливо ставитися до майна, що використовується, а Роботодавець зобов’язусться забезпечити належні умови праці для кожного працівника відповідно до вимог чинного законодавства.

3.3 Bci працівники зобов’язуються не розголошувати конфіденційну інформацію, що стала їм відома при виконанні службових обов'язків.

3.4. При проведенні реорганізації, скороченні чисельності чи штату працівників Роботодавець не пізніше як за два місяці персонально письмово попереджає працівників про наступне звільнення та водночас пропонує іншу роботу при наявності вільних посад.

3.5. Основні обов'язки кожного члена трудового колективу: 
- додержання Конституції і законів України, інших нормативно-правових актів, актів органів місцевого самоврядування; забезпечення відповідно до їх повноважень ефективної діяльності органів місцевого самоврядування;

- додержання прав та свобод людини і громадянина;

- збереження державної таємниці, інформації про громадян, що стала їм відома у зв’язку з виконанням службових обов’язків, а також іншої інформації, яка згідно із законом не підлягає розголошенню;

- постійне вдосконалення організації своєї роботи, підвищення професійної кваліфікації;

- сумлінне ставлення до виконання службових обов’язків, ініціативність і творчість у роботі;

- шанобливе ставлення до громадян та їх звернень до органів місцевого самоврядування, турбота про високий рівень культури, спілкування і поведінки, авторитет органів та посадових осіб місцевого самоврядування;

- недопущення дій чи бездіяльності, які можуть зашкодити інтересам місцевого самоврядування та держави.
3.6. Сторони зобов’язуються оперативно вживати заходів щодо запобігання виникненню індивідуальних та колективних трудових спорів (конфліктів), прагнути вирішення усіх розбіжностей шляхом переговорів і консультацій, узгоджувальних процедур. У разі виникнення індивідуальних або колективних трудових спорів (конфліктів) вирішувати їх згідно з чинним законодавством. 
3.7. Рада трудового колективу зобов'язується:

- захищати права та інтереси працівників, передбачені законодавством і цим Договором,  

- сприяти зміцненню трудової дисципліни у колективі;

- приймати пропозиції від працівників щодо поліпшення роботи Виконавчого комітету Шептицької міської ради, узагальнювати їх, своєчасно доводити до Роботодпвця, наполягати на їх реалізації, інформувати працівників про запровадження та виконання;
- запрошувати повноважного представника сторони Роботодавця на засідання
Ради трудового колективу, де розглядаються питання захисту трудових і соціально-економічних прав працівників.
3.8. Звільнення працівників у випадку змін в організації праці, в тому числі ліквідації, реорганізації Виконавчого комітету Шептицької міської ради, скорочення чисельності або штату працівників обговорювати з Радою трудового колективу.

3.9. Створювати умови для підвищення кваліфікації працівників Виконавчого комітету. Проявляти об’єктивність при переміщенні чи переведенні на вищу посаду працівників Виконавчого комітету по службі з урахуванням їх професійної компетентності та сумлінного виконання своїх посадових обов'язків.

Розділ IV. Оплата праці.

4.1. Умови, порядок виплати та структура заробітної плати працівників Виконавчого комітету Шептицької міської ради регулюється Постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 "Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів" (зі змінами і доповненнями), наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23.03.2021 № 609 "Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів" і не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру. 
Заробітна плата працівників складається з посадового окладу, надбавки за ранг, надбавки за вислугу років, надбавки за виконання особливо важливої роботи, премій, доплат. 

Посадові особи одержують заробітну плату, розмір якої має забезпечувати достатній життєвий рівень.

4.2. Виплату премій працівникам Виконавчого комітету проводити згідно Положення про преміювання працівників Виконавчого комітету Шептицької міської ради, постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 "Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів" ( зі змінами і доповненнями ) та наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23.03.2021 № 609 "Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів".

Конкретні умови, порядок та розміри преміювання працівників визначаються у Положенні про преміювання.
4.3. У випадку застосування до працівника дисциплінарного стягнення він позбавляється премії, що передбачена системою оплати праці, у відповідності до Положення про преміювання працівників Виконавчого комітету Шептицької міської ради. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення до працівника не застосовуються заходи заохочення, що визначені п. 3.3 Правил внутрішнього трудового розпорядку. 

4.4. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни премія скасовується або її розмір зменшується. 
4.5. Виплату заробітної плати проводити не рідше 2-х разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцять календарних днів у межах бюджетних асигнувань у наступні строки: 
- аванс - не пізніше 15 числа поточного місяця; 
- остаточну виплату - не пізніше останнього числа поточного місяця. 
Якщо зазначені вище дні виплати заробітної плати збігаються з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні. Виплата заробітної плати за першу половину місяця проводиться в розмірі не менше 50% посадового окладу (тарифної ставки) працівника за фактично відпрацьований час. 
4.6. При остаточному розрахунку за місяць надавати працівникам інформацію про нараховану суму з розшифруванням по видах виплат, розміри та види утримань, суми заробітної плати, що підлягають виплаті. 
4.7. Оплата листків непрацездатності, допомоги по вагітності та пологах проводити згідно з діючим законодавством України. 
Розділ V. Соціальні гарантії та пільги.
5.1. При наявності коштів у фонді оплати пpaцi Роботодавець виплачує працівникам :
5.1.1. Посадовим особам - допомогу для оздоровлення в розмірі, що не перевищус середньомісячної заробітної плати плати при наданні щорічної відпустки, та матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі, що не перевищус середньомісячний розмір заробітної плати, один раз на рік у встановленому чинним законодавством порядку.
5.1.2. Службовцям - матеріальну допомогу для вирішення соціально- побутових питань у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати, у встановленому чинним законодавством порядку.

Робітникам - матеріальну допомогу, у тому числі на оздоровлення, у розмірі середньомісячного заробітку, крім матеріальної допомоги на поховання.

5.1.3. Премію з нагоди професійних свят для посадових осіб Виконавчого комітету Шептицької міської ради, ювілеїв та інших випадків, передбачених Положенням про преміювання, а для інших працівників - одноразові премії. Преміювання працівників до ювілейних дат (50 та 60 років) та до  професійного свята (День місцевого самоврядування ) здійснюється за наявності коштів встановленого фонду заробітної плати. 

5.2. Роботодавець гарантує: 
- забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;
- вжиття заходів, спрямованих на запобігання, протидію та припинення мобінгу (цькування), а також заходів щодо відновлення порушених внаслідок мобінгу (цькування) прав працівників.
5.3. Працівникам, які залучаються до виконання обов'язків, передбачених Кодексом цивільного захисту України, законами України "Про військовий обов'язок і військову службу" і "Про альтернативну (невійськову) службу", "Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію", надаються гарантії та пільги відповідно до цих законів.
5.4. Працівники мають право: 

· на просування по службі відповідно до професійної освіти, результатів роботи та атестації, а також перебування в кадровому резерві на посади вищих категорій.

· на соціальний i правовий захист;

· вимагати проведення службового розслідування з метою спростування безпідставних , на ïx думку, звинувачень щодо них;

· на участь за власною ініціативою у конкурсі на заміщення посад більш високої категорій;
· на перепідготовку та підвищення кваліфікації за рахунок коштів бюджету територіальної громади.
Розділ VI. Охорона праці та здоров’я.

6.1. Умови праці на робочому місці, а також санітарно-побутові умови повинні відповідати вимогам нормативних актів про охорону праці. Роботодавець повинен впроваджувати сучасні засоби техніки безпеки, що запобігають травматизму, і забезпечувати санітарно-гігієнічні умови, що запобігають виникненню професійних захворювань у працівників.

6.2. На Роботодавця покладається обов’язок проведення інструктажу (навчання) працівників з питань охорони праці, протипожежної безпеки.

6.3. Роботодавець зобов’язаний вживати заходів для забезпечення безпеки і захисту фізичного та психічного здоров’я працівників, здійснювати профілактику ризиків та напруги на робочому місці, проводити інформаційні, навчальні та організаційні заходи щодо запобігання та протидії мобінгу (цькуванню).

6.4. Роботодавець не вправі вимагати від працівника виконання роботи, що становить явну небезпеку для життя працівника, а також в умовах, що не відповідають законодавству про охорону праці. Працівник має право відмовитися від виконання дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, що становить небезпеку для життя чи здоров’я такого працівника або людей, які його оточують, і навколишнього середовища.

У разі неможливості повного усунення небезпечних і шкідливих для здоров’я умов праці роботодавець зобов’язаний повідомити про це центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці, який може надати тимчасову згоду на роботу в таких умовах.

6.5. Працівник зобов'язаний:

- знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці , відповідно до покладених на них обов'язків;

- додержуватися зобов'язань щодо охорони праці, передбачених колективним договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку;

- співпрацювати з Роботодавцем щодо організації безпечних умов праці, особисто вживати заходів щодо усунення будь-якої ситуації, яка створює загрозу життю чи здоров'ю його або людей, які його оточують, і навколишньому природному середовищу, повідомляти про небезпеку свого безпосереднього керівника або відповідальну посадову особу;
- використовувати надані йому у користування ( розпорядження ) транспортні засоби, техніку чи інше майно тільки у службових цілях.

6.6. Роботодавець повинен забезпечити своєчасне проведення розслідувань та обліку нещасних випадків, які трапилися при виконанні службових обов'язків. Забезпечити усунення причин, що призводять до нещасних випадків, професійних захворювань, та здійснення профілактичних заходів, визначених за підсумками розслідування цих причин. 
6.7. Не допускати до роботи новоприйнятих працівників або переведених до іншого відділу, в тому числі, тимчасово без попереднього інструктажу з охорони праці і пожежної безпеки безпосередньо на робочому місці. 
6.8. Відшкодування шкоди, заподіяної працівнику внаслідок ушкодження його здоров'я або у разі його смерті, що сталися внаслідок нещасного випадку чи професійного захворювання, здійснюється на умовах та у порядку, передбаченому Законом України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування".
6.9. Допомога з тимчасової непрацездатності ( включаючи догляд за хворою дитиною, дитиною з інвалідністю, хворим членом ciм’ї), вагітності та пологах, при народженні дитини та по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, на поховання виплачується на умовах та у порядку, передбаченому Законом Украіни "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування".
Розділ VII. Відповідальність сторін. Вирішення спорів.

У разі невиконання або неналежного виконання обов'язків, передбачених цим договором, Сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством.

Спори між Сторонами вирішуються в порядку, встановленому законодавством України.
Розділ VIIІ Гарантії діяльності Ради трудового колективу.

Діяльність Ради трудового колективу регламентується Положенням про Раду трудового колективу. 
Розділ ІХ Заключні положення.

9.1. З метою реалізації положень цього Колективного договору Сторони здійснюють контроль за виконанням Колективного договору, який проводиться безпосередньо Сторонами, що його уклали, чи уповноваженими ними представниками.

9.2. Зміни і доповнення до колективного договору протягом строку їх дії можуть вноситися тільки за взаємною згодою сторін .

9.3. Для виконання пунктів Колективного договору призначаються відповідальні особи від Роботодавця та Ради трудового колективу для засідання у форматі комісії. При порушенні умов Договору комісія у письмовій формі інформує Сторони , що підписали Договір про факт порушення.

9.4. Сторони проводять взаємні консультації з цього питання та приймають рішення, які є додатками до Колективного договору.

9.5. Колективний договір після закінчення строку чинності продовжує діяти до того часу, поки Сторони не укладуть новий. 
9.6. Колективний договір складено у трьох автентичних примірниках, що зберігаються у кожної зі Сторін (Роботодавця, Ради трудового колективу та органу, який здійснює повідомну реєстрацію Колективного договору) і мають однакову юридичну силу. 
    ЦЕЙ КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІРПІДПИСАЛИ:
	Шептицький міський голова

М.П.  (підпис)   Андрій ЗАЛІВСЬКИЙ
03.01 2025 року


	Голова ради трудового колективу
Виконавчого комітету Шептицької міської ради

   (підпис)   Маряна ВОЛОСКО

03.01 2025 року


PAGE  
8

