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ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на   2020  рік
1.    0200000             Виконавчий комітет  Червоноградської міської  ради  
               (код)                                                           (найменування головного розпорядника) 

2.    0210000            Виконавчий комітет Червоноградської міської ради 
               (код)                                                            (найменування відповідального виконавця) 

3.    0210160       0111                   Керівництво і управління у відповідній сфері у містах  (місті Києві) , селищах , селах , 

                                                                        об’єднаних територіальних громадах
             (код)         (КФКВК)                                   (найменування бюджетної програми) 

	4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми


	№ з/п
	Ціль державної політики

	 1
	Здійснення виконавчими органами міських (місті Києві) , селищних , селах , обєднаних  територіальних громад наданих законодавстом повноважень у відповідній сфері



	5.  Мета бюджетної програми     Керівництво і управління у відповідній сфері


	6. Завдання бюджетної програми

	№ з/п
	Завдання

	 1
	Здійснення виконавчими органами міських (місті Києві) , селищах , селах , об’єднаних територіальних громадах наданих законодавством повноважень у відповідній сфері

	7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою

	гривень

	№
з/п
	Напрями використання бюджетних коштів*
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити з бюджету)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спец.фонд
	усього
	загальний фонд
	спец.фонд
	усього
	загальний фонд
	спец.фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Оплата праці
	17881900
	
	17881900
	17878899
	
	17878899
	-3001
	
	-3001

	2
	Нарахування на оплату  праці
	3852600
	
	3852600
	3786118
	
	3786118
	-66482
	
	-66482

	3
	Предмети , матеріали , обладнання та інвентар
	613000
	16395
	629395
	612530
	
	612530
	-470
	-16395
	-16865

	4
	Оплата послуг (крім комунальних)
	915895
	10
	915905
	891778
	7
	891785
	-24127
	-3
	-24130

	5
	Видатки на відрядження
	26500
	
	26500
	17787
	
	17787
	-8713
	
	-8713

	6
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	546800
	
	546800
	519535
	
	519534
	-27265
	
	-27265

	 7
	Інші поточні видатки
	27000
	
	27000
	24265
	
	24265
	-2735
	
	-2735

	
	Усього
	23863695
	16405
	23880100
	23730912
	
	23730919
	-132793
	-16398
	-149191

	Економія коштів  виникла по енергоносіях, у зв’язку зі сприятливими погодніми умовами, а також через використання енергозберігаючих ламп; економія  по заробітній платі та  нарахуваннях на заробітну плату виникла у зв’язку з тривалим перебуванням на лікарняних; не були використані кошти на придбання комп’ютерної техніки та придбання друкованої продукції ; стосовно оплати послуг, то техніка працювала без поломок, тому виникла економія коштів передбачених на поточний ремонт комп’ютерної техніки ; економія по відрядженнях виникла  у зв’язку з епідемією; кількість судових позовів зменшилась, тому  відхилення  виникли в  інших поточних видатках. 


	8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

	гривень

	№ з/п
	Найменування місцевої/ регіональної програми
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити з бюджету)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

	№ з/п
	Показники
	Од. вим.
	Джерело інформації
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Фактичні результативні показники, досягнуті за рахунок касових видатків (наданих кредитів з бюджету)
	Відхилення

	
	
	
	
	загальний фонд
	спец. фонд
	усього
	загальн. фонд
	спец. фонд
	усього
	загальн. фонд
	спец.фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	Затрат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Кількість штатних одиниць
	Од.
	Штатні розписи 
	90
	
	90
	86
	
	86
	-4
	
	-4

	Вакантні посади : головний спеціаліст з повноваженнями особи з питань запобігання та виявлення корупції, головний спеціаліст з повноважень контролю за дотриманням законодавства в сфері публічних закупівель, загальний відділ- спеціаліст І категорії; відділ земельних відносин – головний спеціаліст

	2
	продукту
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Продукту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість отриманих листів,звернень, заяв, скарг
	Од.
	Книга реєстру вхідної і вихідної документації
	24240
	
	24240
	25134
	
	25134
	+894
	
	+894

	
	Кількість прийнятих нормативно-правових актів


	Од.
	Реєстр рішень МВК,сесій, розпоряджень міського голови
	937
	
	937
	759
	
	759
	-178
	
	-178

	  Збільшення показників у кількості отриманих листів, звернень, заяв, скарг свідчить про тенденцію громадян зацікавленості  у життєдіяльності міста. Зменшення кількості прийнятих нормативно-правових актів пов'язана з пандемією коронавірусу .

	3
	ефективності
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Кількість виконаних листів,звернень,заяв, скарг на одного працівника
	Од.
	Книга реєстрації вихідної документації
	269
	
	269
	292
	
	   292
	+23
	
	+23

	
	Кількість прийнятих нормативно- правових актів на одного працівника
	од.
	Реєстр рішень МВК ,

сесій , розпоряджень міського голови
	10
	
	10
	9
	
	9
	-1
	
	-1

	
	Витрати на утримання однієї штатної одиниці
	тис.

грн.
	Кошторис доходів і видатків на 2020 рік
	265,2
	
	265,2
	250,5
	
	250,5
	-14,7
	
	-14,7

	

	    Пояснення щодо причин  розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними  показниками : внаслідок збільшення кількості отриманих листів, звернень, заяв та скарг збільшилась кількість виконаних листів, звернень та скарг на одного працівника; внаслідок економного використання бюджетних коштів, зменшились  витрати на утримання однієї штатної одиниці.

	4
	якості
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Відсоток вчасно виконаних листів, звернень, заяв , скарг у їх загальній кількості
	%
	
	100
	
	100
	100
	
	100
	
	
	

	
	Відсоток вчасно прийнятих нормативно- правових актів
	%
	
	100
	
	100
	100
	
	100
	
	
	

	

	10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.     Бюджетну програму «Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві) , селищах , селах , об’єднаних територіальних громадах» у 2020 році виконано в повному обсязі. Економія виникла у зв'язку з вакантними посадами, протягом року тривалим перебуванням на лікарняних, у зв’язку з епідемією  кількість відряджень зменшилась, збільшились суми відшкодувань за спожиті орендарями енергоносії.

	Міський голова 
	______________________
(підпис)
	 
	             Андрій ЗАЛІВСЬКИЙ___________ 
(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

	Начальник відділу фінансування та бухгалтерського обліку , головний бухгалтер  
	______________________
(підпис)
	 
	            Надія НАЗАРЧУК_______________
(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)



